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佛山市人民政府办公室关于转发市人力资源

社会保障局等部门佛山市高技能人才

入户城镇工作实施方案的通知
各区人民政府，市政府各部门、直属各机构：

市人力资源社会保障局、发展改革局、公安局《佛山市高技能人才入户城镇工作实施方案》已经市人民政府同意，现转发给你们，请认真贯彻执行。

                             佛山市人民政府办公室

2012年9月14日

佛山市高技能人才入户城镇工作实施方案

市人力资源保障局  市发展改革局  市公安局

为贯彻落实省府办公厅《转发省人力资源社会保障厅 发展改革委 公安厅关于做好高技能人才入户城镇工作意见的通知》（粤府办〔2012〕66号）和省人力资源社会保障厅《关于做好养老保险扩面征缴和高技能人才入户城镇工作的通知》（粤人社明电〔2012〕60号），进一步吸引和留住高技能人才，切实做好我市高技能人才入户城镇工作，制定如下实施方案。

一、指导思想

深入贯彻落实科学发展观，按照省委、省政府“双转移”战略要求，通过开展高技能人才入户城镇工作，着力完善配套政策，将符合条件的高技能人才全部纳入我市入户城镇对象范围，为高技能人才入户提供便捷、高效的服务，为促进我市经济转型升级，建设“民富市强，幸福佛山”提供人才保障。
二、对象范围及条件

在我市从业并具有高级工、技师、高级技师（即国家职业资格三级、二级和一级）职业资格证书的高技能人才;机关、企事业单位工作满一定年限的职工;高等学校、各类职业院校学生中具备通过技能鉴定获取高级工及以上职业资格证书条件的各类技能人才，均可发给《佛山市高技能人才入户城镇意向登记表》。符合申报高级工及以上等级技能鉴定但尚未获取证书的可参加相应等级的职业培训和技能鉴定，符合条件后可凭《佛山市高技能人才入户城镇意向登记表》办理就业地入户城镇手续。

已按规定领取《广东省居住证》并具备以下条件之一的，可直接申请入户就业地城镇。

（一）具有技师、高级技师职业资格的技能人才。

（二）具有高级工职业资格，在入户地工作并连续缴纳社会保险6个月以上且年龄在45周岁以下的技能人才；或具有高级工职业资格，在入户地工作并连续缴纳社会保险3年以上且年龄在50周岁以下的技能人才。
（三）具有高级工及以上职业资格的高校、技工院校、职业院校应届毕业生。

三、办理程序

（一）申请。高技能人才入户，可由用人单位向所在区、镇（街道）人力资源社会保障部门或行政服务机构提出申请（具体由各区确定，下同），也可由本人直接提出申请。

申请时需要提交的材料包括：1.《佛山市高技能人才入户城镇意向登记表》；2.申请人户口本、身份证（原件及复印件一份，查验后退回原件）； 3.职业资格证书（原件及复印件一份，查验后退回原件）；4.工作证明（劳动合同）及参加社会保险证明（原件）；5.高校、技工院校、职业院校应届毕业生需提供有效证明材料（原件及复印件一份，查验后退回原件）。

（二）受理。高技能人才入户，由就业地区、镇（街道）人力资源社会保障部门或行政服务机构受理。

（三）审核。高技能人才入户资格由区人力资源社会保障部门统一审核。经审核符合资格条件的，在《佛山市高技能人才入户城镇意向登记表》中加具资格审核意见，并签发《佛山市高技能人才入户卡》。对提供虚假证明材料骗取入户资格的人员，取消其入户资格，5年内不再受理。

（四）入户。各区公安机关凭人力资源社会保障部门签发的《佛山市高技能人才入户卡》办理。在办理入户时，要对申请人的人口信息、户籍资料、居住证办理等情况进行核实。经核准入户的高技能人才可将户口申请迁入本市自有合法产权房屋、政府提供长期租住的公共租赁房屋、用人单位集体户、镇（街道）村（居）或社区集体户、政府指定的专户，或亲戚朋友家庭户，其配偶、未成年子女、共同居住生活的父母可随迁。各区在办理高技能人才入户手续时，不得再另外附加任何限制条件。

四、指标分解

根据省下达我市2012年高技能人才纳入入户对象74,000人的任务指标，各区高技能人才纳入入户对象任务指标分配如下：禅城区11,000人；南海区20,000人；顺德区29,000人；高明区6,000人；三水区8,000人。各区要结合实际，把工作任务进一步分解到各镇（街道），确保工作落实。

五、工作要求

（一）加强领导。各级政府要加强对高技能人才入户城镇工作的领导，落实分工，明确职责，制订切实可行的工作方案，建立目标管理和督查制度，确保工作顺利推进。

（二）规范操作。各区要严把申请入户人员的入户资格审核关，坚持谁审核谁负责的原则，必要时可对申请人职业能力进行测评。对提供虚假证明材料骗取入户资格的人员，取消其入户资格，5年内不再受理。各级公安、人力资源社会保障等相关部门要建立高技能人才入户城镇工作台账，强化信息化管理手段，实现审批信息共享、部门联审。市有关部门将适时组织对各区落实情况进行督促检查。

（三）深入宣传。各地宣传部门要充分利用报纸、电视、电台、网络及手机短信等媒体开展入户城镇政策宣传，并通过印发宣传单张，学校校园、企业宣传栏张贴海报等多种方式，把高技能人才入户城镇工作宣传到企业、职业院校、社区第一线。各区人社、公安部门要将《佛山市高技能人才入户城镇意向登记表》以“全覆盖”方式发放至高技能人才集中的企业或直接发放至符合条件的高技能人才手中，全面的让本市企业和广大高技能人才认识、了解入户城镇政策以及入户城镇后的生产、生活便利性，充分发挥企业、院校和高技能人才的积极性、主动性。

附件：佛山市高技能人才入户城镇意向登记表

附件

佛山市高技能人才入户城镇意向登记表
	受理编号：
	　
	受理日期：
	年
	
	月
	
	日

	 姓  名
	　
	曾用名
	　
	出生日期
	
	年
	
	月　
	
	日

	
	
	性 别
	　
	公民身份证号码　
	

	籍  贯
	
	高技能人才类别
	

	工作单位
	
	职务
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	职业（工种）名称及等级
	
	证书编号
	

	婚姻状况（请在□内打√）
	□
	有配偶
	□
	未婚
	□
	离婚
	□
	丧偶

	户口所在地址
	
	派出所
	

	意向入户地址
	
	派出所
	

	随迁家属
	姓名
	称谓
	性别
	出生年月日
	内附证件名称

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	工作、学习经历
	

	佛山市高技能人才入户城镇意向声明
本人遵纪守法，愿意通过高技能人才入户城镇办法入户佛山。
签名：         

年   月   日

	人力资源社会保障部门  审核意见
	


说明：
一、在我市从业并具有高级、技师、高级技师（即国家职业资格三级、二级和一级）职业资格证书的高技能人才;机关、企事业单位工作满一定年限的职工;高等学校、各类职业院校学生中具备通过技能鉴定获取高级工及以上职业资格证书条件的各类技能人才，均可填写此表。符合申报高级工及以上等级技能鉴定但尚未获取证书的可参加相应等级的职业培训和技能鉴定，符合条件后可凭此表办理就业地入户城镇手续。具备以下条件之一的，可直接申请入户就业地城镇。（一）具有技师、高级技师职业资格的技能人才。（二）具有高级工职业资格，在入户地工作并连续缴纳社会保险6个月以上且年龄在45周岁以下的技能人才；或具有高级工职业资格，在入户地工作并连续缴纳社会保险3年以上且年龄在50周岁以下的技能人才。（三）具有高级工及以上职业资格的高校、技工院校、职业院校应届毕业生。
二、表中技能人才类别指：高级工、技师、高级技师、应届毕业生、未获证但具备参加鉴定获证资格。


佛山市人民政府办公室





































































































































































































抄送：市委各部委办，市人大办公室，市政协办公室，市纪委办公室，市法院，市检察院，中央、省属驻佛山单位，各人民团体，各民主党派。
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